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Le saviez-vous ? Mise en garde En savoir plus Conseils

La validation des acquis de I'expérience (VAE) est un droit d’acces au dipléme, institué en janvier 2002 par la loi de
modernisation sociale.

Ce dispositif permet a toute personne engagée dans la vie active, depuis au moins 3 ans, de faire valider son
expérience pour obtenir un diplome, un titre a finalité professionnelle ou un certificat de qualification
professionnelle.

Ce droit est désormais inscrit dans le Code du travail et le Code de I’éducation

Quelle est la valeur d’un diplome obtenu par la VAE ?

Un diplome obtenu par la VAE a la méme valeur que celui obtenu par une autre voie. C'est une quatriéme voie au
méme titre que la formation initiale et la formation professionnelle continue

Quels sont les types de diplomes accessibles par la VAE ?

Le mot diplédme est ici employé de facon générique a la place du mot certification qui recouvre les diplomes,

les titres a finalité professionnelle et les certificats de qualification professionnelle

Qui les délivre ?

Diplomes Etat : Ministere chargé de I’éducation nationale — Ministére chargé du travail —
Ministere chargé de la jeunesse et des sports- Ministére chargé de
I"agriculture
Titres Etat- organismes consulaires- organismes privés — etc.
Certificats de Branches professionnelles
qualification
Professionnelle (CQP)

A savoir
Une branche professionnelle regroupe les entreprises d’'un méme secteur d’activité et relevant d’un accord ou
d’une convention collective.
Un organisme certificateur est I'autorité responsable d’un diplome. Il décide des modalités d’obtention du
dipléme et ses différentes voies d’acces.
Des Conseillers VAE vous aident a repérer I'organisme certificateur

e Entreprendre une VAE ne signifie pas retourner a I'école.
e Larédaction du dossier de présentation est un travail important qui nécessite une réflexion

approndie sur vos expériences




Une démarche en plusieurs temps

Finalité

Etape
Information
Conseil
Orientation

- Vérifier la pertinence du projet VAE
-premiére sélection de diplomes
susceptibles d’étre validés

Contacts et Conseils
- Conseillers VAE des points
d’information Conseils

Recevabilité

Controler les conditions exigibles

-Organismes certificateurs

Accompagnement - aider le candidat a préparer le dossier
de présentation de I'expérience ou la -Oganismes certificateurs
mise en situation personnelle - prestataires privés
- aider le candidat a préparer 'entretien
Validation - Examen du dossier par le jury - organismes certificateurs

- entretien éventuel a 'initiative du jury
ou du candidat

NB : un accompagnement a l'issue de la décision du jury peut étre proposé en cas de validation partielle ou de

refus de validation

Attention : ne confondez pas la VAE avec deux autres modalités de reconnaissance des acquis

- la VAP (validation des acquis professionnels) donne la possibilité de s’inscrire , sans avoir les diplémes requis,
dans un cursus de I'enseignement supérieur, au nom de la pratique antérieure

- la VES (validation des études supérieures) donne la possibilité d’obtenir tout ou partie d’un dipldme de
I’enseignament supérieur, selon les diplomes déja obtenus en France ou a |'étranger.
Sont ici pris en compte les caquis de la formation et non les acquis de I'expérience

Les organismes certificateurs :

Vous conseillent sur les dispositifs adaptés a votre situation
Vous accompagnent dans la réalisation du dossier :
- celui-ci consiste principalement a présenter vos parcours de formation et professionnel , avec preuves a I'appui

<t

Exemples de preuves :
- copies de dipldmes obtenus
-attestation de stage
- certificats de travail
- attestations de formation




* Clarification du projet

* Aide au choix de la certification

> INFORMATION CONSEIL
Point Relais conseil VAE

DEMANDE DE VAE

Organisme valideur « Constitution du dossier de recevabilité

(livret 1)

PREPARATION DE L'EVALUATION

* Elaboration du dossier de présentation des acquis

* Préparation de la mise en situatin professionnelle

PASSAGE DEVANT LE JURY

* Entretien avec le jury

et/ou évaluation en situation professionnelle

VALIDATION

PARTIELLE

(Complément d'expérience, Redefinition
examen libre ou formation) du projet




Conditions requises

Qui peut entreprendre une démarche de VAE ?
Toute personne engagée dans la vie active, quels que soient son age (16 ans ou plus), son statut, son niveau de
formation, est concernée par la VAE

e La VAE n’est pas uniquement réservée aux salariés
- Ne négligez pas votre expérience bénévole, elle est tout a fait valable

e} -NB : les demandeurs d’emploi, les agents des trois fonctions publiques sont également
concernés par la démarche

Quel est le nombre d’années d’'expérience minimum requis ?
Il faut justifier d’au moins 3 ans d’expérience professionnelle, salariée, non salariée, bénévole ou volontaire, en
relation directe avec le diplome souhaité

Le lien entre votre expérience et votre diplome visé

Peut se faire a I'aide du référentiel de certification. Ce document fait , avec précision ,
I'inventaire des capacités, compétences et savoirs exigés pour I'obtention du diplédme visé.

Ce référentiel, éventuellement téléchargeable en ligne, est disponible aupres de de I'organisme

certificateur

Ces activités peuvent avoir été exercées de fagcon continue ou discontinue, a temps plein ou a temps partiel. Leur
durée totale est calculée par cumul

Les périodes de formation
(initiales ou continue), les stages et bformations en apprentissage, ne sont pas pris en

compte dans le calcul de la durée d’expérience

Comment justifier de la réalité des activités exercées ?

Nature de I’activité Piéeces justificatives

Activité salariée - bulletins de salaire

- attestation de I'employeur

Activité non - Déclarations fiscales

salariée - déclarations d’existence URSSAF
- Extraits de Kbis (activités commerciales)
- ou extraits D1 (activités artisanales)

Activité bénévole - attestations signées par 2 personnes de I’association (ou du syndicat) ayant
pouvoir ou délégation de signature

Activité volontaire - attestation de I'organisme employeur
- contrat de volontariat associatif

E} e Plus le nombre d’années d’expérience est élevé
(plus de 5 ans ) plus les chances de réussite augmentent




Financements possibles

Financeur Dispositif Contacts
Employeur - Plan de formation - DIF - Service RH
Fongecif Congé VAE

-Conseiller Fongecif
Coordonnées sur
www.fongecif.com

A noter:
Des conditions spécifiques d’ancienneté sont exigées

Pour les salariés en CDD, pour le congé VAE. L'action de VAE peut se dérouler pendant ou en dehors du temps de
travail

Demandeur d’emploi

Financeur Conditions Contacts
Po6le emploi - indemnisé ou non - agence pole emploi
Région Non indemnisé -conseil régional
Fongecif Selon I'expérience professionnelle

- Conseiller Fongecif

antérieure, possibilité du congé VAE

Autres publics

Intérimaire

bénévole

financeur - FAFTT (fonds d’assurance formation du Eventuellement région et/ou OPCA

travail temporaire
Contact www.faftt.fr

A noter : toutes les régions ne prennent pas en charge la VAE pour les bénévoles

Fonction publique

Plan de formation et DIF Congé VAE

Etat Service ressources humaines

De votre administration
Se renseigner auprés du service

territoriale Ressources humaines
De votre administration

Centre national de la fonction publique
territoriale (CNFPT)
www.crfpt.fr

hospitaliere

Association nationale de la fonction
Hospitaliere (ANFH)
www.anfi.fr

A noter : les personnels non titulaires ont également accés au congé VAE



Cout d’'une VAE chez IP FORMA

Le colit d’une démarche VAE PEUT ALLER 300 a 6.000 € selon les régions et les organismes sollicités

Plus le niveau du dipldme est élevé, plus le colt de la démarche risque d’étre élevé

Le colit d’'une démarche VAE BTS Professions immobilieéres peut étre modulé en fonction des besoins du candidat
mais aussi en fonction des différentes modalités de prise en financiere selon le statut

Afin de mieux comprendre la répartition des co(ts selon les étapes de la démarche , vous trouverez ci-dessous les
tarifs IP FORMA : 2 formules selon vos besoins —avec ou sans cours

FRAIS D’INSCRIPTION : 180 € TTC
Nombre HT TVA TTC
D’heures
Formule 1
Accompagnement sans cours 100
Préparation LIVRET 1 300 € 60 € 360 €
- Etude du dossier
- Grille d’autodiagnostic
- Entretien de positionnement
Préparation LIVRET 2
- Méthodologie 700 € 140 € 840 €
- Suivi
- Préparation entretien jury
Par correspondance ou en visioconférence TOTAL | 1.000 € 200 € 1.200 €
Chez IP FORMA dans nos locaux TOTAL |1.400€|  280€| 1.680 €
Nombre HT TVA TTC
D’heures
Formule 2
Accompagnement avec cours
Préparation LIVRET 1 200 300 € 60 € 360 €
- Etude du dossier
- Grille d’autodiagnostic
- Entretien de positionnement
Préparation LIVRET 2
- Méthodologie 1.600 € 320 € 1.920 €
- Suivi
- Mise a jour des connaissances
- Préparation entretien jury
Par correspondance ou en visioconférence TOTAL |1.900 € 380 € 2.280 €
Chez IP FORMA dans nos locaux TOTAL [2.900€|  580¢€ | 3.480 €

NB : le paiement pour le livret 2 ne se fait qu’en cas d’éligibilité au livret 1 ; quelle que
soit 'option choisie

Programme de la formation téléchargeable sur le site internet www.ip-forma.com
Vous avez la possibilité d'avoir une prise en charge du coit de votre formation par des organismes dédiés
tels que :
* OPCO EP pour les travailleurs salariés Cet organisme remplace votre ancien OPCA : AGEFOS.

Pour plus d'information sur les diverses modalités de prises en charge
Consultez vos criteres de prise en charge sur le site de I'OPCO EP
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Intéréts de la VAE : salaries et entreprises

Si la VAE est une démarche portée individuellement par un salarié, I’entreprise a tout intérét a voir
comment ce projet peut s’inscrire dans sa stratégie a plus ou moins long terme
En effet, ce type de démarche peut étre bénéfique tant pour les salariés que pour leur entreprise

Quels sont les enjeux pour les salariés ?

Reconnaissance et sentiment de fierté

Maitrise du poste et gain de confiance

Possibilités d’évolution professionnelle

Mobilité professionnelle interne et/ou externe favorisée

Témoignages

« méme si on a ey un parcours scolaire chaotique, il y a toujours moyen de se rattraper «
« Cette rétrospective professionnelle redonne confiance sur tout ce que I’'on peut encore réaliser dans la
vie »

Quels sont les enjeux pour I'entreprise ?

Motiver et fidéliser les salariés

Professionnaliser, développer I’employabilité des salariés
Accompagner les mobilités internes et/ou externes
Valoriser I'image de professionnalisme de I’entreprise
Pérréniser les savoir-faire de I’entreprise

Pour vous guider

DS O & =

Le saviez-vous ? Mise en garde En savoir plus Conseils



Marche a suivre pour les salariés

Si vous souhaitez entreprendre une démarche de VAE, vous pouvez a tout moment solliciter votre
employeur pour une prise en charge financiére et un appui opérationnel

Quelques conseils

- Présentez votre projet professionnel a votre employeur
Synthése de I'avancement du projet, freins éventuel

- communiquez a votre employeur toutes les informations sur la VAE et montrez lui en quoi ce dispositif
est bénéfique pour votre projet professionnel et son entreprise

- présentez les certifications que vous avez repérées

-déterminez ensemble les points de convergence entre votre projet et la stratégie de I'entreprise a plus
ou moins long terme

- si votre employeur soutient votre projet, réfléchissez ensemble sur les modalités de réalisation de la
démarche ; financement — dispositif mobilisé- - plan de formation — DIF

Type d’accompagnement interne, réalisation hors ou pendant le temps de travail

- identifiez les colts qui resteraient éventuellement a votre charge

- tenez régulierement votre employeur au courant de I'avancée de votre démarche

- formalisez vos engagements réciproques pour éviter tout malentendu

Cependant votre employeur n’est pas tenu d’augmenter votre salaire, si vous obtenez le
dipléme
C’est un point qui doit étre négocié deés le départ(

i j Votre effort et votre investissement dans la démarche pourront étre reconnus

i ; A ,.C/N"L""b |
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Marche a suivre pour 'employeur

Un employeur peut mettre en place une démarche collective de VAE pour plusieurs de ses salariés

Cela permet

D’optimiser les co(ts finaciers de la démarche
D’augmenter les chances de réussite des salariés en leur apportant une aide collective

i j La VAE est une démarche volontaire qui ne peut se faire sans I’accord du salarié

Une information doit étre transmise aux instances représentatives du personnel pour toute
action engagée

® No» R WNR

10.
11.

12.

Les 12 conditions de réussite d’une démarche collective

Définir les objectifs : quels intéréts pour I'’entreprise ?

Déterminer les priorités en terme de public et de métiers

Choisir un diplome en lien direct avec les métiers exercés

Organiser une réunion d’information pour valider la pertinence du projet

Définir des modes de financement : plan de formation — prise en charge par un OPCA

Planifier le projet ; selon les dates prévues pour la validation devant le jury

Informer la direction et les instances représentatives du personnel

Sélectionner les candidats et obtenir leur réelle adhésion ; méme si elle est organisée dans un
cadre sélectif, la VAE reste avant tout une démarche individuelle

Mettre en place les modalités d’accompagnement : un appui logistique , une aide a la rédaction
du dossier de présentation d el’expérience

Une fois le diplome obtenu, ne pas oublier de valoriser I'investissement de vos salariés

En cas de validation partielle ou de refus de validation proposer a ses salariés un suivi post VAE
pour obtenir les modules manquants ou réorienter leur projet

Evaluer le dispositif mis en place et les résultats obtenus pour une reconduite éventuelle du
projet

—

L‘_) e Ne pas choisir un niveau de certification trop élevé

Viser un bac pro par exemple plutét qu’un BTS




La VAE en pratique

Conseils pour réussir votre démarche
L’information, le conseil et I’orientation
Un outil essentiel : le RNCP
L’accompagnement
L’accompagnement en pratique

La validation par le jury

Les infos pratiques

LU

Pour vous guider
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Le saviez-vous ? Mise en garde En savoir plus Conseils

La validation des acquis de I’expérience ne consiste pas en une simple conversion de I’expérience en
diplome et repose sur une procédure et des modalités de validation stricte

Les conditions d’accés sont réglementées et la démarche demande de la part du candidat un
investissement réel : le parcours peut étre long avec un travail de réflexion important pour fomaliser
votre expérience.

Il est nécessaire de bien évaluer la faisabilité de son projet avant de s’engager dans la démarche et de
bénéficier d’'un accompagnement adapté.

Méme si un cadre juridique existe, la mise en place du dispositif de validation des acquis de I’expérience
peut revétir des formes différentes d(un organisme certificateur a I'autre

Avant de se lancer dans une démarche de VAE, il est important de s’'informer des pratiques existantes
Les organismes certificateurs ont dans I’ensemble généralisé les procédures de la VAE

Toutefois, pour certains diplomes, il sera plus facile de les obtenir par les voies de formation
professionnelle ; certains organismes ont aussi tendance a introduire la formation de maniere
systématique dans un parcours de VAE, que ce soit :

- avant, pour une remise a niveau éventuelle

- apres, en cas de validation partielle

Les informations

Sont, la plupart du temps, disponibles sur les sitesinternet des organismes certificateurs
@ Une personne référente peut également étre contactée

Site IP FORMA : www.ip-forma.com

La culture liée au secteur professionnel peut également avoir un impact sur la démarche de VAE

Il existe des professions réglementées
Pour lesquelles la VAE est inéxistante (exemple : professions médicales)
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Conseils pour réussir votre démarche

La possibilitéd’ontenir un dipléme par la VAE n’est pas une simple formalité

Entreprendre une démarche de VAE est un réel investissement personnel (10 mois environ) : un travail
constant est nécessaire

Sans étre exhaustif, voici une liste de conseils adin d’optimiser vos chances de réussite

Maitriser la terminologie
Faites en sorte de maitriser la terminologie propre a la VAE . par exemple , ce qu’est une compétence,
un référentiel de certification, un dossier de recevabilité, une mise en situation

Rencontrer les professionnels
Essayez d’avoir une vision élargie du métier pour lequel vous souhaitez obtenir un diplome par la VAE
Rencontrez les professionnels du métier pour savoir comment ils lisent et comprennent le référenciel de
certification

Bien mesurer tous les enjeux
Mesurez bien les impacts possibles sur votre vie personnelle et professionnelle
Méme si vous répondez aux exigences requises, les qualités professionnelles que vous pouvez démontrer
au quotidien ne vous garantissent pas I’obtention du dipléme ; identifiez bien vos enjeux et attentes
professionnelles et/ou personnelles par rapport a la démarche

Prévoir.....

La rédaction du dossier de présentation de I’expérience est complexe

Identifier et formaliser ce que I’on sait faire n’est pas chose facile

Prévoyez donc les séances de travail a échéance réguliere :

Cela vous permettra de prendre du recul et d’affiner au fur et a mesure votre dossier

Lister toutes les difficultés que vous rencontrez pour en discuter avec votre accompagnateur

Définir votre Il Rédiger le
@ wu y
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L'information : le conseil et |'orientation

C’est un point de départ incontournable
Prendre le temps de bien se faire conseiller optimise les chances de réussite

ou?

e |l existe unréseau de points d'information conseils dans chaque région. Ces structures ,
générallement de proximité, sont souvent adossées & des structures plus connues , telles
que les maisons de I'empiloi, pdle emploi, missions locales et organismes privés tels IP
FORMA

Des informations
Sont disponibles sur Site IP FORMA : www.ip-forma.com

e Quisontles conseillers VAE ?

e Ce sont des professionnels qui ont été spécifiquement formés a la VAE lors de la mise en
place du dispositif. lls en suivent régulierement I'évolution

e Les finalités de cette premiére étape
Vérifier que la démarche VAE s'inscrit dans votre projet professionnel :
Recherche des dipldmes susceptibles d'étre validés au regard de I'expérience
Proposition d'autres actions, si la pertinence du projet n'est pas vérifiée ; bilan de compétences,
formation ...etc.

Transmettre toutes les informations juridiques et pratiques sur la démarche

Informer sur I offre régionale et/ou nationale des diplédmes

e_} e Vous pouvez demander aux organismes certificateurs
De confirmer la pertinence de votre projet et le niveau du diplédme que vous avez choisi

e Quels sont les outils disponibles ?
Les référentiels de cerlification (disponibles auprés de votre organisme) : ils mentionnent les
compétences et connaissances exigées pour la validation du dipldme. IIs permettent de vous
positionner par rapport au niveau de compétences exigé

Le RNCP répertoire national des certifications professionnelles accessible en ligne sur
www.cncp.gouVv.fr; il recense presque tous les dipldmes accessibles par la VAE

Notre centre de formations immobilieres IP FORMA, qui vous permettra de suivre si besoi, les
cours de remise & niveau (nofre formateur est enseignat en classe de BTS PROFESSIONS
IMMOBILIERES et LICENCES PROFESSIONNELLES)
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Un outil essentiel : le RNCP

- Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) est une base données en ligne sur
www.cncg.gouc.fr qui doit assembler , a terme tous les diplémes accessibles par la VAE

- il permet de consulter le descriptif des diplomes : niveau de qualification, secteur d’activité, modalités
d’accés, types d’emplois accessibles, correspondance entre les diplomes

- la Commission Nationale des Certifications Professionnelles ( CNCP° actualise régulierement le
répertoire

Comment rechercher sur le RNCP ?

LE BTS PROFESSIONS IMMOBILIERES est naturellement inscrit au RNCP

e Recherche par domaine professionnel :
Une liste déroulante comporte de nombreux domaines professionnels retenus par la commission

e Recherche par motclé :
Ce mode de recherche peut étre pertinent a la condition que le terme saisi ne soit pas trop vague

e Recherche experte:
C’est le mode de recherche le plus précis. || permet de combiner plusieurs criteres de recherche
de telle sorte que les résultats proposés soient pernitents

Il peut étre interessant de combiner les résultats de la recherche experte avec le niveau de
dipldome . Toutefois, utiliser le mode de recherche experte exige que vous connaissiez déja un peu
le « monde des diplomes » en France

e} e N’hésitez pas a solliciter I’aide de IP FORMA
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L'’accompagnement IP FORMA

« de la construction du projet a I'obtention du diplome »
Faire une démarche VAE, c’est possible ....mais difficile !
D’ou la nécessité de se faire accompagner

Véritable valorisation de votre expérience, la Validation des Acquis de I’Expérience (VAE) offre aux
personnes qui sont entrées tot dans la vie active une nouvelle chance d’accéder a une certification en
reconnaissant les compétences acquises par leur travail.

Préparation au dossier administratif LIVRET 1 : éligibilité

Préparation au dossier d'examen LIVRET 2 : entretien avec le jury

Préparation aux matieres BTS professions immobilieres (si besoin de remise a niveau)
Préparation a l'entretien avec le jury

Cette préparation se fait par modules de 4 ou 7 heures par groupe de 10 personnes maximum

Cet accompagnement apporte méthode et clarté dans la rédaction du dossier VAE. Il vous permet de
définir le dipldme ou certification adaptés a votre expérience puis vous aide dans la constitution du dossier
de VAE. Ce dossier a pour objectif de présenter et de valoriser vos compétences et votre expérience.
Différentes étapes constituent cet accompagnement, il alterne atelier de travail individualise et travail
personnel.

Obijectif de la formation :

- Apporter au candidat une assistance/un conseil dans la constitution de sa demande de VAE.

- Permettre au candidat de constituer et répondre aux objectifs du Livret 2 de validation avec un regard
métier

- Préparation a I'entretien oral de présentation de son dossier face au jury

- Accompagnement individualisé et préparation a I'entretien avec le jury

Les points forts de la formation

- Benéficier d'un accompagnement personnalisé par un intervenant expert de la VAE et du secteur
d'activite immobilier

Cet accompagnement vous permet d'avoir un appui tout au long d'une démarche qui peut paraitre est
longue et parfois fastidieuse.

VAE : votre expérience vaut un diplome

N'hésitez pas a vous renseigner et demandez nous un devis de formation
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L’accompagnement IP FORMA (suite)

« nous valons souvent bien plus que nous croyons et nous ignorons souvent ce ge nous savons »

Trois types d’accompagnement

e Enamontde la recevabilité : réunion d’information ou contact téléphonique sur la VAE
e Préparation du livret 1 et du livret 2 : recevabilité

e Alissue de la recevabilité ; aide a la rédaction du dossier de présentation de I’expérience et/ou a
la préparation de la mise en situation professionnelle ainsi qu’a | »ntretien avec le jury

Al'issue de la décision du jury :

En cas de réalisation partielle, pour définir le parcours permettant d’acquérir les unités manquantes
NB : un nouveau passage devant le jury devra avoir lieu pour valider ces unités :

En cas de refus de validation, réorienter le projet professionnel du candidat

Qui sont les accompagnateurs ?

Notre formateur est enseignant en BTS PROFESSIONS IMMOBILIERES , titulaire d’un DESS droit de la
banque et du patrimoine et MASTER 2 professions immobilieres .il est également intervenant en
universités pour le droit immobilier

Quels sont les outils ?
Un référentiel de certification : pour identifier les compétences qui devront étre valorisées sans votre
dossier ; il s’agira de raconter dans quel(s) contexte(s) vousnavez pu les mettre en ceuvre

Une fiche de positionnement : en fonction de vos compétences, elle permet d’adapter
I’'accompagnement a vos besoins. Ainsi, si vous n’étes pas 'aise avec I’écrit , I'accompagnateur pourra
insister sur I'aide a la rédaction du dossier

Un centre de forlation — écran numérique- documentation mise a jour

Les points forts de I’'accompagnement IP FORMA

Bénéficier d'un accompagnement personnalisé par un intervenant expert de la VAE et du secteur
d'activité immobilier.

Cet accompagnement vous permet d'avoir un appui tout au long d'une démarche qui peut paraitre
longue et fastidieuse
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L’accompagnement IP FORMA (suite)
L’accompagnement en pratique

Les Trois types d’accompagnement mis en ceuvre dans le cadre de la démarche VAE peuvent étre trés

différents d’un organisme a l'autre

Voici quelques exemples de modalités de mise en ceuvre

En amont de la recevabilité

- réunion collective d’information

- entretien individuel (en présentiel - téléphonique ou
visoconférence)

- entretien conseil

- étude du référentiel

- aide a la construction du dossier de recvabilité (LIVRET 1)

Alissue de la recevabilité

- entretien individualisé pour la rédaction et la formalisation de
I’expérience : choix-description-analyse des activités qui doivent
étre mentionnées

- travaux en petits groupesfacilitant I’échange de pratiques
professionnelles

-préparation a la mise en situation

- simulation de I’entretien avec le jury

- entretien individuel

-accompagnement de travail pour les domaines a améliorer

Post jury - entretien avec le candidat pour I'aider a choisir le parcours
complémentaire pour lI'acquisition des unités manquantes
- accompagnement régulier du candidat jusqu’a son nouveau
passage devant le jury
La prestation d’accompagnement est de plus en plus individualisée
Il est possible d’adapter I'accompagnement a vos besoins spécifiques

N’hésitez pas a nous demander les différentes possibilités en fonction de vos besoins et

votre niveau

www.ip-forma.com
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http://www.ip-forma.com/

L’accompagnement IP FORMA (suite)

Objectifs et Programme
Le titulaire du BTS Professions Immobiliéres a pour activité la gestion, la négociation de biens
immobiliers (appartements, maisons, bureaux, commerces, terrains,) ainsi que les opérations de promotions
immobiliéres. 1l est amené dans le domaine de la transaction a :

Et dans le domaine de I’administration des biens a
Rechercher et estimer un bien
Réaliser des mandats e Negocier et gérer des mandats de gestion
Cibler les besoins du client locative ou de syndic
Assurer le suivi administratif et financier des o Représenter les intéréts de I'entreprise et des
dossiers clients
Conseiller sur le plan technique, juridique, o Intégrer une équipe de travail
fiscal et financier e Gérer sur un plan juridique et technique un
Gérer la relation clientéle et assurer une qualité portefeuille d'immeubles
de service e Conseiller sur le plan juridique, fiscal,

financier
e Assurer la gestion des baux confiés en mandat

Profil et qualités requises

Vous étes dynamique

Vous étes ponctuel et assidu
Vous avez un bon relationnel
Vous étes rigoureux et discret

Programme
A - Transaction Immobiliere B - Gestion de copropriété
Prospection de propriétaires vendeurs de leur e Tenue des conseils syndicaux.
bien. o Préparation des assemblées générales.
Prise de mandats. e Tenue des assemblées générales.
Conseils au futur vendeur. e Administration des immeubles.
Recherche d’acquéreurs. o Comptabilité des copropriétés

Conclusion de I’ opération.

C - Gestion locative
Prospection de propriétaires désirant mettre
leur bien en location.
Prise de mandats.
Conseils au propriétaire sur la mise en location.
Recherche de locataires.
Etablissement de contrats de location.
Comptabilité.
Gestion de I’entretien.
Gestion des risques.
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La validation par le jury

Comment se déroule cette étape ?

Le jury évalue votre dossier de présentation de I’expérience et/ou la mise en situation professionnelle.
Un entretien complémentaire peut avoir lieu a la demande du jury

Seul le le jury est habilité a rendre une décision de validation
les modalités de constitution et de fonctionnement du jury sont décidées par les
organismes certificateurs

Trois décisions peuvent étre prises

Validation totale : le jury attribue le diplome dans sa totalité

Validation partielle : les acquis mentionnés dans votre dossier ne correspondent pas entierement aux
compétences exigées pour I'obtention du dipléme. Dans ce cas, le jury précise les unités non validées :
vous aurez alors cing années pour les obtenir

NB : le parcours complémentaire peut s’adapter a vos contraintes et disponibilités

Refus de validation : le jury considére que les acquis ne correspondent pas du tout aux compétences
exigées pour la validation du diplome

Entretien complémentaire a la demande du jury et/ou du candidat

Pour le candidat : argumenter son dossier, faire part d’éléments manquants, expliciter des points qui
seraient restés flous

Pour le jury : demander des précisions, élargir le débat, poser de nouvelles questions (culture générale,
culture professionnelle)

« il n’y a pas de vent favorable pour celui qui ne sait ou il va »
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