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COIFFURE - ESTHETIQUE
Il peut s'agir d'un salarié volontaire ou du chef d'entreprise.

Il est désigné au sein d'une entreprise, pour accompagner tout au long du parcours de formation
I'apprenti(e) salarié(e) et assurer la liaison avec le CFA.

o Accueillir I'apprenti et lui présenter les activités

o Intégrer I'apprenti au sein de I'entreprise

e Informer l'apprenti des régles de fonctionnement de I'entreprise

e Planifier et organiser les missions/tiches de l'apprenti, en adéquation avec le
mMissilons référentiel du diplome visé

e Réaliser le suivi de I'apprenti tout au long de son parcours de formation

e Evaluer l'acquisition des compétences de l'apprenti
e Assurer le lien avec le CFA et l'informer de I'évolution du parcours de

l'apprenti
S ) 5  Détenir un diplome ou titre relevant du méme domaine et d'un niveau au moins
équivalent a celui préparé par I'apprenti et au moins une année d'expérience dans le
(Sauf convention ou accord collectif domaine
de branche)
ou

* Avoir exercé pendant au moins 2 ans une activité en rapport avec la qualification
préparée par l'apprenti(e) salarié(e)

ga' L'employeur doit veiller 4 ce que le maitre d'apprentissage bénéficie de

formations lui permettant d'exercer sa mission de tuteur et d'assurer le suivi de la

‘ MWE formation de I'apprenti (évolution du contenu et des diplomes).

P

L'apprenti peut avoir plusieurs maitres d‘apprentissage. Le maitre d'apprentissage peut encadrer jusqu'é
Un seul sera nommé référent et devra garantir le lien deux apprenti(es) salarié(es) plus un redoublant.
avec le CFA.
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