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Objectifs du module :

Le salarié sera capable de :

v’ Repérer I’intérét et les enjeux de la L e,
prévention Contenu détaillé du programme

v" Connaitre le fonctionnement du corps
humain pour identifier les différentes

2

atteintes et leur conséquence sur la santé e ['éveil musculaire
v Identifier les différents facteurs de risques . . 3 .
aggravants ® Les enjeux et le contexte national de la prévention
v' Connaitre les angles articulaires de conforf , L., . , L., X
o Gt s aiiis s s etk o ® La place de l'activité physique dans l'activité de travail
v o s
Eﬁ;ﬁ’;ﬁjﬂfgf;i‘jjﬁ;ijfedj,Zi;;‘r?ﬁl ® Les principaux éléments de I'anatomie et physiologie
priorisant les aides a la manutention

e ® Les différentes atteintes et les conséquences

v" L’ensemble des salariés de ’entreprise
Pré requis :

v’ Etre agé de 16 et plus

Modalités techniques et pédagogiques :

e Les facteurs de risque

® Les principes de prévention

7 LlgetiHon GG e Les aides techniques a la manutention

v" Exposé pédagogique

¥ Applications pratiques ® Les principes de sécurité physique et d’économie d’effort
v" Remise de documents

Accessibilit¢ Handicap :

v" Accés batiment pour PMR

v'Accés formation ouvert a tous g ] .
Suivi et évaluation : La synthese de fin de formation (
v i . . z e
Ep reuve CEGLTIIIN . » Livret INRS remis en début de formation a chaque apprenant / n r S
v’ Attestation de fin de formation » Bilan de fin ORI Rotuc le dernier
Modalités de déroulement : ilan de fin de formation effectué le demier jour
v Durée : 7 Heures

v Nombre de stagiaires : 10 maxi
v" Lieu : Inter ou intra entreprise
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