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PRAP IBC (Industrie-BTP-Commerce)
(Prévention des Risques liés a I'Activité Physique)

Objectifs du module ; Contenu détaille du programme

Le salarie sera capable de :

v Se situer en tant qu’acteur PRAP dans
son entreprise

v" Observer et analyser sa situation de

i Laprévention
v Connaitre les risques « [a dénllarf:he de prévention . <0 | Les p.isres d “_’amle?iﬂmriﬂﬂs o
v' Participer 4 la maitrise du risque dans » Les principes généraux de la prévention * ] ’identification, la hiérarchisation et la communication
son entreprise * Lesenjeux aupres des interlocuteurs des pistes d’amélioration
Public : » Jesacteurset leursroles * Les principes de sécurité et d’économie d’effort
v" L’ensemble des salariés de I’entreprise » T’acteur PRAP * Les Equipements de Protection Individuelle, les outils de
Pré requis : » Je constat national levage et de manutention

v’ Etre 4gé de 16 et plus

Modalités techniques et pédagogiques :
v" Formation en groupe sur 2 jours

v" Exposé pédagogique

v" Applications pratiques

v" Remise de documents

Les risques de son métier
» [’accident de travail, I’accident de trajet
» les maladies professionnelles
* Ies Troubles Musculosquelettiques (TMS)

Accessibilité Handicap : * Lesnotions de danger et de risque Lasynthese de fin de formation

v/ Accés batiment pour PMR » Lasituation de travail dangereuse

v’ Accés formation ouvert a tous * Lesrisques professionnels « Livret INRS remis en début de formation a chaque apprenant

Suivi et évaluation : * Bilan defin de formation effectué le dernier jour

v" Epreuve certifiante INRS L’observation et Uanalyse de la situation de travail

v" Attestation de fin de formation ¢ Thorine &l {favail

Ef[{;;llil;t;s: t}z ﬁézrézment: e Le fcfnc.tionnement :du corps humain _ /zp-'i""_. rs F‘

7 Nonibie de ot T0mas * Les limites du fonctionnement du corps humain -

g — =

v’ Lieu : Inter ou intra entreprise * Les angles des confort h‘
» Les facteurs aggravants
« Laméthode de description, d’observation et d’analyse  Svbalin_int

d’une situation de travail LS AR viigUe
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