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Programme de formation 
«CONDUIRE UNE DEMARCHE QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (QVT)» 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DE LA FORMATION 
COMPRENDRE LES REPERES, ENJEUX ET CONTEXTES DE LA QVT 
APPREHENDER LES SPECIFICITES DE LA DEMARCHE ET LES LIENS AVEC LA PREVENTION DES 
RISQUES PROFESSIONNELS ET LA RSE 
S’APPROPRIER DES OUTILS ET METHODES INNOVANTES DE MANAGEMENT RESPONSABLE 
SAVOIR INITIER ET METTRE EN PLACE UNE POLITIQUE QVT DURABLE 
 
CONTENU 

JOUR 1 : PARTAGER UN REFERENTIEL COMMUN SUR LA QVT 
• Comprendre le périmètre de la QVT 
• Connaître les différents enjeux,  points-clés et acteurs 

PILOTER ET CADRER LA DEMARCHE 
• Champs d’intervention 
• Choix et implication des acteurs 
• Utilisation des données internes 
• Les différentes étapes 

JOUR 2 : LE DIAGNOSTIC QVT 
• Les champs du questionnaire 
• Méthodes d’analyse 
• Retours d’expérimentations 
• Application à son entreprise : travail à préparer pour la 2ème journée 

PERENNISATION DE LA DEMARCHE 
• Mise en place d’un accord QVT 
• Suivi de l’évolution de la démarche 

 
 

METHODES PEDAGOGIQUES : SESSION EN MODE PRESENTIEL EN INTER OU  INTRA, DANS VOTRE ENTREPRISE.  Exposés et 
échanges, exercices, mises en situation, méthode ANACT.. 
SUPPORTS PÉDAGOGIQUES : Supports powerpoint, documents de référence, exposés et échanges, exercices, 
mises en situation réelle, bibliographie en ligne. 
PUBLIC VISE : Direction, encadrement, acteurs RH, managers, représentants du personnel, référent ou 
animateur QVT 
ANIMATEUR : Consultant Formateur spécialisé en santé-sécurité au travail, RSE et QVT  
DUREE : 2 jours , soit 14 heures pour le groupe de stagiaires 
CONDITIONS D’ACCÈS DU DISPOSITIF : accès permanent sur demande tout au long de l’année civile.  
PRÉ-REQUIS : Implication de la direction générale et de l’encadrement intermédiaire dans une démarche de 
QVT – pas de pré-requis de compétences 
MODALITES D’EVALUATION : QCM de fin de session 
SUIVI ADMINISTRATIF : A la fin de la formation, une attestation de fin de formation est remise à chaque 
participant, ainsi qu’une attestation de présence au commanditaire et/ou service financeur. 

 


