












Le centre de formation s'inscrit dans une démarche qualité et vise l'élargissement des connaissances et donc
des compétences de ses apprenants pour leur compétitivité et leur efficacité sur le marché du travail.

méthodes

Coaching professionnel
Programmation Neuro Linguistique (PNL)
Un principe d'alternance qui favorise le transfert 
et l'exploitation des acquisitions théoriques 
et méthodologiques en situation de travail 
Expérimentation : jeux de rôle, mini-débats,
atelier par croisement de parcours de formation
Étude de cas concrets tirés de l'environnement 
privé ou professionnel
Méthode interrogative : questionnement 
et brainstorming visant l'émergence de solutions 
à l'apprentissage
Définition du cadre pédagogique avec pour 
chaque module l'objectif pédagogique et la 
présentation-démonstration de la technique 
à utiliser et à acquérir
Analyse et évaluation après chaque séance :
debriefing et feedback

moyens techniques et supports

Supports écrits, informatiques, numériques
Ecran 4k connecté
Application pour Smartphone et iPhone 
pour les certifications
Partage de données sur application dédiée

méthodes d'évaluation

Audit en présentiel et par téléphone
Méta-Formation Modèle créé par Sylvie COUDERC
Mises en situation
Debriefing et Feedback-Entretien

Évaluation sur le savoir-être et le savoir-faire
Tests écrits et oraux
Feedback de progression et d'accompagnement

réseaux

Hamilton House 
Cambridge Assessment
Bright Language
ETS Global
Groupe MHD-Ecole Française de Coaching
Société REVDEV 
Performing Consulting
AFNOR Certification
SYCFI

références

Les entreprises, les salariés, les managers, 
cadres de tout secteur d'activité... et aussi 
les demandeurs d'emploi accordent leur confiance 
au centre de formation EUROPA ETUDE depuis 
1993 à Périgueux.

Valeurs r.e.s

Réactivité-Engagement-Sincérité

certifications
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